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GRUPO TECNICO DE PREVENCION
DE RIESGOS LABORALES
SAMUR - PROTECCION CIVIL

Introduccién

Al amparo del Plan de Prevencion de
Riesgos Laborales del Ayuntamiento
de Madrid y sus Organismos Auténo-
mos, desde el pasado 18 de diciembre
de 2013 queda constituido definitiva-
mente el Grupo Técnico de Prevencién
de Riesgos Laborales SAMUR-PC.

La idea, gestada durante el afio 2013
ha tenido el apoyo directo desde el
primer momento por parte tanto de
la Direccion General de Emergencias
como de la Subdireccion de Preven-
cion de Riesgos Laborales del Ayunta-
miento de Madrid, lo que ha permitido
que el grupo pudiera echar a andar
practicamente desde el primer mo-
mento.

Al final, 4 médicos, 2 enfermeros y 4
técnicos en emergencias formamos
oficialmente el equipo humano del
grupo.

En este espacio os vamos a explicar
qué objetivos tienen el grupo, quién lo
forma y la manera de participar.

¢ Qué es el GTPRL SAMUR-PC?

Es un conjunto de profesionales del
SAMUR-PC con caracter multidisci-
plinar, que abarca todas las areas de

actividad del servicio y con amplios
conocimientos en temas de preven-
cion de riesgos laborales. Ademas
se dispone de la participacion, en las
mismas condiciones que el resto, de
un miembro destacado del Servicio de
Prevencion Propio de nuestro Ayunta-
miento (SP). La dependencia organica
corresponde a la Sub. SAMUR-PC y
la dependencia técnica del SP.

Dicho grupo se formé tras una con-
vocatoria publica entre todos los tra-
bajadores del servicio, atendiendo las
solicitudes de aquellos con interés y
conocimiento en esta materia. Final-
mente la Subdireccién seleccion6 un
conjunto de trabajadores que podian
compaginar estas tareas técnicas con
el resto de las tareas profesionales y
quedo configurado por 10 personas.

Objetivos del GTPRL SAMUR-PC
Los objetivos marcados para el grupo
son:

1. Elevar el nivel de seguridad y salud
de todos los trabajadores de este
servicio mediante el control de los
riesgos, eliminando y/o reduciendo
los accidentes laborales (AT) y las
enfermedades profesionales (EE
PP).

2. Motivar a los empleados publicos
para un mejor desarrollo de la acti-
vidad asistencial.
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3. Mejorar la coordinacion en materia
preventiva con todos los agentes in-
ternos y externos implicados con la
Sub. Gral. SAMUR-PC

4. Promocion de la salud laboral.

5. Apoyo para la Sub. Gral. SAMUR-
PC en materia de PRL.

¢, Como funciona el GTPRL SAMUR-
PC?

En reuniones periddicas en las que se
asignan los trabajos a realizar o temas
a tratar. El grupo debate en su seno
los temas que en materia de PRL sean
seleccionados, bien por propuestas
de los miembros o bien por asignacion
de la direccion.

Dentro del grupo se han distinguido
las figuras de Presidente, Secretario
y Miembro (cada uno con funciones
especificas), debiendo realizarse las
reunion mediante la convocatoria del
grupo con un orden del dia y con la
elaboracion de actas con los acuerdos
en cada una de ellas. Al respecto de
los acuerdos, es preciso dejar bien
claro que dichos acuerdos no son vin-
culantes para la Sub. Gral. SAMUR-
PC.

También tenemos que tener claro que
la aplicacion del cuerpo normativo en
materia de PRL tiene ciertas limitacio-
nes en nuestra actividad asistencial
como Administracion Publica cuando
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ésta es realizada por “Servicios ope-
rativos de proteccion civil y peritaje
forense en los casos de grave riesgo,
catastrofe y calamidad publica”. (Art.
3.2 Ley PRL), como se ve, gran parte
de nuestro trabajo, aunque no por ello
excluyente.

Se pretende que tengan un claro pro-
tagonismo los trabajadores de este
servicio, para ello esperamos vuestra
participacion mediante las consultas
que estiméis oportunas y la proposi-
cion de asuntos en materia de PRL a
dicho grupo.

Temas y vias de participacion

El interés de que todos los trabajado-
res del SAMUR-PC puedan participar
de alguna manera en esta actividad
en aras de una mayor salud laboral,
no es banal. Nadie mejor que noso-
tros podemos indicar cuales son los
problemas que dia a dia surgen en el
desarrollo de los cometidos de nues-
tra labor asistencial. Esperamos una
respuesta clara y seria, que nos tras-
ladéis aquellas inquietudes, dudas y
problemas que veais y que la comu-
nicacion sea fluida para que las po-

damos trasladar a quien competa su

resolucion.

Para centrar de alguna forma este

tema, los asuntos de interés son los

siguientes:

* Temas sobre Seguridad Laboral:
problemas con equipos de trabajo,
maquinaria, vehiculos, lugares en
donde se preste atencién, etc.

» Temas sobre Higiene industrial: ade-
cuacion de equipos NRBQ, espacios
de trabajo contaminados, etc.

* Temas sobre Ergonomia: posturas,
esfuerzos, adecuacion de equipos a
la actividad, etc.

» Temas Psicosociologia: gestién de
las tareas, expectativas, problemas
con los grupos de trabajo.

» Temas sobre Vigilancia de la salud:
reconocimientos médicos, vacuna-
cion, etc.

Hasta ahora nos hemos dedicado a te-
mas documentales, esto es, a elaborar
un procedimiento para la toma de da-
tos y la modificacién en la aplicacion,
asi como al estudio de los AT sufridos
hasta el momento para determinar sus
causas. Sabemos que hay mas asun-
tos y por ello necesitamos de vuestra
participacién. Tampoco esperamos, ni
queremos, que sea un “cajon de sas-
tre” en el que se viertan todos aquellos
problemas no resueltos en sus corres-
pondientes instancias.
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La via de comunicacion sera mediante

el correo electrénico corporativo a los

responsables del grupo:

* Presidenta: Dra. M? Luz Sabin
(sabingml@madrid.es).

» Secretario: Agustin San Jaime
(sanjaimega@madrid.es).

Si precisais de mayor informacion, po-
déis pasar por la Seccion de Medios
Técnicos en horario de oficina.

Os damos las gracias por anticipado
esperando vuestra participacion.

Bibliografia, legislacion y docu-

mentos de interés:

- Ley 31/1995 de 8 de noviembre, de
Prevencién de Riesgos Laborales.

- Plan de Prevencion del Riesgos La-
borales del Ayuntamiento de Madrid
y sus Organismos Auténomos.

Redaccion:
- San Jaime Garcia, A.




